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Дорожная карта «Развитие системы оценки качества дошкольного 
образования МБДОУ д/с  № 24 на 2022 г. -2023 г.» 

 
Для положительной динамики качества дошкольного образования в МБДОУ 

д/с №24  необходимо провести систему мероприятий по всем критериям и 
параметрам ВСОКО, предложенную в таблице (Таблица 1): 

Таблица 1 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственный 

1. Качество образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с №24 
1. Корректировка ООП – ОП МБДОУ д/с 

№24, в соответствии с требованиями ВСОКО 
(при планировании выделять шрифтом 
(обычный/курсив)  мероприятия, 
образовательные  события, праздники, 
развлечения и т.д.  для определения % 
соотношения объёма частей). 

 
 

июнь 2022г. 

 
 

Е.Б. Медведева, 
старший воспитатель 

2. Качество содержания образовательной деятельности в МБДОУ д/с №24. 
2. Рассмотрение вопросов качества 

образования на тематических консультациях, 
педсоветах, семинарах, практикумах. 

 
в течение года  

Е.Б. Медведева, 
старший воспитатель 

 
3. Создать соответствующие условия в 

центрах «науки и естествознания» в 
соответствии с критериями ВСОКО.  

до августа 2022г. все педагоги ДОУ 

4. Создать условия для побуждения интереса 
детей к письменной речи 

июнь – июль 
2022г. 

все педагоги ДОУ 

5. Использовать в работе с воспитанниками  
принцип «автодидактичности». 

постоянно все педагоги ДОУ 

6. Внимательно относится  к личности 
каждого ребёнка.   

постоянно  педагоги гр. №3 и гр.№4 

7. Разнообразить звуковое сопровождение во 
время проведения утренней гимнастики, 
физкультурных занятий. 

постоянно все воспитатели ДОУ, 
инструктор по 

физической культуре 
8. Систематически проводить бодрящую 

гимнастику после сна и закаливающие 
мероприятия 

постоянно все воспитатели ДОУ 

9. Отводить воспитанникам время в режиме 
дня - «час» для свободной  игры. 

постоянно все воспитатели ДОУ 

10. Проводить профилактические 
мероприятия, во время занятий и  режимных 
моментах, для сохранения здоровья 
(гимнастика для глаз, для правильной  осанки 
и дыхания  детей). 

постоянно все педагоги ДОУ 

11. Осуществлять индивидуальный подход на 
основе состояния здоровья детей 

постоянно все педагоги ДОУ 

12. Иметь и использовать в работе подборку 
произведений мировой и национальной 
музыки на электронном носителе 

постоянно все воспитатели ДОУ 

13. Оформить дидактический и 
иллюстративный  материал о различных 
видах музыкального искусства (опера, балет, 
мюзикл и т.п.) 

июнь – июль 
2022г. 

все воспитатели ДОУ, 
музыкальный 
руководитель 



14. Разнообразить организацию и формы 
работы  всех участников образовательного 
процесса в музыкальной деятельности 
(спектакли, концерты, ансамбли, оркестры). 

Организовывать выступления для других 
групп ДОУ. 

в течение года все воспитатели ДОУ, 
музыкальный 
руководитель 

15. Привлекать  детей к изготовлению театра. постоянно все воспитатели ДОУ 
16. Расширять знания и возможности детей  

для овладения навыками художественного 
труда в изготовлении игрушек, панно из 
природного и бросового материала.  

постоянно все воспитатели ДОУ 

3. Качество образовательных условий  в МБДОУ д/с №24 
17. Мониторинг профессиональной 

компетентности педагогов с целью 
составления плана - прохождения аттестации 
(открытие/подтверждение категорий).  

июнь – июль 
2022г. 

.Б. Медведева, старший 
воспитатель 

18. Систематизация работы по  выявлению 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников для дальнейшего 
планирования методической деятельности. 

май – июнь 2 
022г.  

Е.Б. Медведева, 
старший воспитатель 

19. Создание необходимых условий  труда для 
персонала.  

постоянно А.Н. Мищенко,  
зав. МБДОУ д/с №24 

20. Участие педагогов  в работе ГМО. 
Обобщение опыта работы. 

в течение 
 2022г. -2023 г. 

Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель; 

все педагоги ДОУ 
21.  Планирование и 

организация выставок, смотров, конкурсов по 
созданию РППС. 

Июнь 2022г.  
 

в течение года 

Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель 

все педагоги ДОУ 
 Создание условий по  трансформированию 

пространство  группы (например, 
использовать стулья, коробки разного 
размера, малогабаритную мебель, ткань и 
т.п.) и использование полифункциональных 
предметов и природных материалов в РППС. 

июнь – июль 
2022г. 

все воспитатели ДОУ 

22. Включение продуктов детской 
деятельности в РППС детского сада, группы. 

постоянно все педагоги ДОУ 

23. Создание «говорящей среды» в РППС. 
Внедрение бережливой технологии, 
технологии «Канбан»,  социальных опросов, 
азбуки тем, проектных уголков, визуализации 
и поддержки 

май – июль  
2022г.  

все педагоги ДОУ 

24. Создание психологически – комфортного 
микроклимата в группе (доброжелательный тон 
речи, сдерживание  эмоций)  

постоянно педагоги гр. №3 и гр.№4 

25. Предоставление детям достаточное 
количество ситуаций выбора. 

постоянно педагоги гр. №1 и гр.№2 

4.Качество взаимодействие с семьёй МБДОУ д/с №24 
26. Размещение нормативных документов 

(ООП – ОП МБДОУ д/с №24, рабочей 
программы воспитания, программ по 
дополнительному образованию) в приёмных 
каждой возрастной группы. 

май – июль 
 2022г. 

Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель 

все педагоги ДОУ 

27. Проведение мониторинговых 
исследований, анкетирование родителей о 

постоянно Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель 



качестве предоставляемых услуг и внесению 
предложений по улучшению 
образовательного процесса с использованием 
ИКТ – технологий. 

все педагоги ДОУ 

28. Трансляция открытых мероприятий, 
интересных моментов в жизни ДОУ и т.д. 
через Интернет –сети.  

постоянно Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель 

все педагоги ДОУ 
5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по 

присмотру и уходу в МБДОУ д/с №24. 
29. Использование и разнообразие  новых 

форм  работы по формированию ЗОЖ  со 
всеми участниками образовательных 
отношений  (квест- игры, СОРСИ, викторины 
и т.п.) 

 
в течение года 

 
все педагоги ДОУ 

30. Приобретение защиты от защемления 
пальцев в дверях.  

в течение года администрация ДОУ 

31.  Рассмотрение меню для детей с пищевой 
аллергией 

до августа  
2022г.  

Л.А. Гайдаева,  
мед.сестра по диет. 

питанию 
6. Качество управления в МБДОУ д/с №24. 

32. Предусмотреть гибкую систему  
планирования образовательной 
деятельностью, обеспечивающую 
взаимосвязь различных процессов; 
поддержку молодых специалистов. 

 
постоянно 

 
Е..Б. Медведева, 

старший воспитатель 

33. Наличие и открытость управленческого 
документа, с содержанием принимаемых 
решений (в том числе поощрений), сведений 
о сроках и реализации, об ответственных и 
участниках. 

постоянно администрация ДОУ 

34. Корректировка целей и задач ООП – ОП 
МБДОУ д/с №24  в соответствии с ВСОКО 

май – июль  
2022г. 

Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель; 

администрация ДОУ 
35. Создание приказа по внедрению дорожной 

карты, нацеленного на повышение качества 
ДО. 

май 2022г.  А.Н. Мищенко,  
зав. МБДОУ д/с №24 

36. Внесение изменений и дополнений в 
программу развития МБДОУ д/с №24 по 
выстраиванию стратегии развития ДОУ на 5 
лет. 

до декабря  
2022г. 

А.Н. Мищенко,  
зав. МБДОУ д/с №24; 

Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель 

37.  Включение в программу развития МБДОУ 
д/с №24 разделов, связанных  с развитием 
профессиональных компетенций сотрудников 
ДОУ в долгосрочном периоде; планов по 
внедрения инновационных аспектов в 
деятельность ДОУ.  

до декабря  
2022г. 

А.Н. Мищенко,  
зав. МБДОУ д/с №24; 

Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель 

38. Расширить работу по социальному 
партнёрству.  

до августа  
2022г. 

Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель 

7. Эффективность реализации рабочей программы воспитания 
39. При разработке рабочей программы 

воспитания на 20222г. – 2023 г. подробно 
представить уклад, общности МБДОУ д/с 
№24  

июнь  – июль 
 2022г. 

Е..Б. Медведева, 
старший воспитатель 

 

40. Внести в рабочую программу воспитания июнь  – июль Е..Б. Медведева, 



целевые ориентиры воспитательной работы 
для детей младенческого и раннего возраста 
(до 3 лет) 

 2022г. старший воспитатель 
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