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I. Введение.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 24  г. Новороссийска расположен по адресу: Российская Федерация, 353991, Краснодарский край, г.Новороссийск, с. Гайдук, ул. Гагарина, 5.
Расположено МБДОУ в Новороссийском районе г.Новороссийска. Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты: детский сад № 23, школа № 23, детская поликлиника №6, Дом Культуры, ГБУСОКК Новороссийский дом – интернат для престарелых и инвалидов, клуб «Надежда», сеть магазинов.
Социальные условия микрорайона способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов микрорайона.
МБДОУ №24  введен в эксплуатацию в 1973 году.
На основании приказа Департамента образования и науки Краснодарского края «01.8/44от 20.01.04 «О государственной аккредитации муниципальных образовательных учреждений г. Новороссийска» ДОУ № 24 аккредитовано и по результатам установлен следующий государственный статус: дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида (II категория)
Выдано свидетельство о государственной аккредитации АА 008960, рег. номер №0954 от 20 января 2004 г.
Проектная мощность 5 групп.. В 2019 году функционировало: 1 группа - младшая; 1 группа - средняя,  1 группа - старшая,  подготовительная группа.
1 группа кратковременного пребывания  (9 детей).
Списочный состав детей составил на конец года 205 человек.

Вывод: Так как в селе Гайдук и близлежащих селах около 10 тыс. населения, детей до 7 лет свыше 500 чел., посещает детские сады из этого количества лишь 364 человека в возрасте от 2 до 7 лет. Поэтому наполняемость в группах превышает САН ПиН. Необходимо использовать такие вариативные формы обучения, как группы кратковременного пребывания, семейные группы.

II. Общая характеристика учреждения.
                               Управление детским садом:
Непосредственное управление ДОУ осуществляет МКУ «Управление образования» муниципального образования город Новороссийск.
В состав органов самоуправления ДОУ входят:
· педагогический совет;
· профсоюзный комитет.
ДОУ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией
серия 23ЛО1  № 0002089, рег. номер № 05144 от 21 декабря  2012 г., выданную Министерством образования и науки Краснодарского края.
Заведующий  ДОУ Мищенко А.Н. - телефон /
Факс: (8617) 269-447.
E - mail: nvrsmbdou24@mail.ru, 
сайт: motilek24.ru 
         Режим работы учреждения: Понедельник – Пятница с 7.00 до 19.00. 
В МБДОУ детский сад № 24 реализуется Основная Общеобразовательная Программа - Образовательная Программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 24 муниципального образования город Новороссийск. Программа разработана творческой группой, состоящей из участников образовательных отношений МБДОУ детский сад № 24  в составе: заведующего – А.Н. Мищенко;  старшего воспитателя – Е.Б. Медведевой; воспитателями – А.Ю. Деньгиной, Н.Н. Кравченко; музыкального руководителя – А.Ф. Ткачук; инструктора по физической культуре – М.Р. Захарян; представителя родительской общественности -  Э.В.Кузовкиной, С.С. Манукян. 
Программа спроектирована в соответствии с ФГОС ДО - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ и с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию от 20.05.2015г. №2/15, а так же с учетом особенностей образовательной организации, региона, образовательных потребностей и запросов родителей воспитанников.
Образовательная программа   МБДОУ детский сад № 24, согласно п.2.9. ФГОС ДО, состоит из двух частей (обязательная часть не менее – 60 % и часть,  формируемая участниками образовательных отношений  не более – 40%). Обязательная часть образовательной программы МБДОУ детский сад № 24 разработана с учетом образовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой. -3-е изд., испр. и доп. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015г. и  часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена парциальными программами и разработана с учетом регионального компонента,  ориентирована на потребность детей и их родителей.
Программа  разработана  на 1 год и реализуется:
	                   Возрастная группа
	Количество групп

	                        Младшая №1
	1

	                        Средняя №3
	1

	                        Старшая №4
	1

	              Подготовительная № 2,5
	2

	Кратковременного пребывания  «Присмотр и уход»
	1




Наряду с ней, мы в своей работе используем парциальные программы:
· Парциальная программа по  музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» Каплунова И.М., Новоскольцева И.А. – СПб. 2010г.
·  « Безопасность»  Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б., С.-П. «Детство – Пресс» 2002 г.
· Методическое пособие «Ты, Кубань, ты – наша Родина», Маркова В.А. Краснодар, «Экоинвест», 2014 г.
· Парциальная программа  по ритмической пластике детей 3-7 лет «Ритмическая мозаика» Бурениной А. И., Санкт-Петербург 2000г.
· 
Основными направлениями Программы являются:
	физическое развитие;
	познавательное развитие;
	речевое развитие;
	художественно - эстетическое;
	социально - коммуникативное развитие.

Особенности организации образовательного процесса в различных
возрастных группах обусловлены:
· спецификой возраста, пола воспитанников, их общим развитием, культурными традициями;
· видом дошкольного образовательного учреждения;
· заказом родителей;
· требованиями СанПин 2.4.1.3049 – 13;
· климатическими и географическими особенностями.

	Сведения о воспитанниках:
В учреждении функционировали на начало года 5 групп, общее количество воспитанников составило 196 .
	Возрастная категория детей
	Направленность
 групп
	Количество 
групп
	Количество
 детей

	От 3 до 4 лет
	
	
	Общеразвивающая
	
	1
	                  42

	От 4 до 5 лет
	Общеразвивающая
	1
	                  42

	От 5 до 6 лет
	
	
	Общеразвивающая
	
	1
	                   40

	От 6 до 7 лет
	
	Общеразвивающая
	
	2
	                   36; 36

	Всего
	
	                           5
	                  196


Вместе с тем, на конец года численность детей изменилась и составила 205 детей.  Это объясняется тем, что была открыта группа кратковременного пребывания «Присмотр и уход».

Сведения о педагогических работниках
В настоящее время педагогический коллектив учреждения состоит из 16 педагогов, полностью укомплектован и воспитателями, и  специалистами.
Административный состав:
Заведующий - 1
Заместитель заведующего по АХЧ: 1
Медицинский состав:
Медицинская сестра - 1
Педагогический состав:
Старший воспитатель – 1
Воспитатели -13
Музыкальный руководитель – 1
Инструктор по физической культуре – 1 

Квалификация педагогов ДОУ за 2017 – 2020г.
	Годы
	Высшая
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2017 - 2018
	0
	0
	6
	37,5
	8
	50
	2
	12,5

	2018-2019
	1
	6,25
	6
	37,5
	7
	43,75
	2
	12,5

	2019-2020
	1
	6,25
	6
	37,5
	9
	56,25
	0
	0




Педагогическими кадрами детский сад укомплектован следующим образом
	Образование
	                                   Стаж работы

	
	До 5-х лет
	от 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	Высшее педагогическое
	1
	1
	1
	3
	1

	Среднее специальное
	1
	
	3
	3
	2



Педагоги  ДОУ повышают свой профессиональный уровень, участвуя в городских методических объединениях, семинарах. 3 педагога прошли подтверждение и  испытания на соответствие занимаемой должности – Захарян М,Р., инструктор по физической культуре, воспитатели – Сурыкина О.П., Оганесова М.К.
100 % педагогов  ДОУ прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС. 
Заведующий МБДОУ Мищенко А.Н. приняла участие в Городском профессиональном конкурсе «Лидеры дошкольного образования 2020». Коллектив ДОУ принимал участие в таких конкурсах, как конкурс 
 «Бархатный сезон» -лауреат, III cтепени.
Вывод: В новом 2020г.  -2021 году:  1 педагогу - Захарян М.Р.  предстоит пройти квалификационные испытания на I категорию.
Анализ профессиональной деятельности показал, что все педагоги в своей работе используют личностно - ориентированный подход к детям; педагоги нацелены на активное участие в планомерном поэтапном развитии ДОУ; все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными эффективными технологиями.
Общие сведения о семьях воспитанников.

	Служащие
	Коммерсанты
	Рабочие
	Неработающие

	26,00%
	10,00%
	62,00%
	2,00%


Из таблицы видно, что контингент родителей разный по своей профессиональной деятельности. Преобладают родители – рабочих профессий, имеются родители, которые не работают. Это они самостоятельно указывают при заполнении анкет. 

АНАЛИЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СОЦИУМОМ
ГРУППА  КРАТКОВРЕМЕННОГО ПРЕБЫВАНИЯ
Условия микрорайона способствуют успешной социализации воспитанников детского сада. Педагоги имеют возможность знакомить детей с социальным окружением; воспитанники не покидают пределов района и адаптируются к условиям детского сада.
В течение нескольких лет идет плановая работа по социализации детей посредством организации групп кратковременного пребывания. Такая форма востребована среди семей социума. Общее количество детей такого подразделения составило в 2019 - 2020 году – 9 человек.
У детей, не имеющих постоянного места в детских садах города, есть возможность общего посещения группы без сна и питания, возможность адаптироваться со сверстниками, участвовать в мероприятиях для детей ДОУ, овладевать необходимыми навыками, развивать интегративные качества, возможность получать профессиональную педагогическую помощь воспитателей. Вместе с тем, проблемой для детского сада становится увеличение количества воспитанников в группах за счет детей такого подразделения, что идет вразрез с требованиями действующего СанПина. Детский сад планирует вести работу в данном направлении, оказывая помощь городу в социализации детей данной категории.


АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
                              Дополнительное образование
Детский сад в соответствии с лицензией и Уставом образовательного учреждения осуществляет дополнительные платные образовательные услуги:
	№ п/п
	Направление
	Педагог

	1
	«Подготовка к школе»
(математика, подготовка к  письму, обучение чтению)
	Оганесова М.К.

	2
	ИЗО
	Медведева Е.Б.

	3
	Изучение иностранного языка
	Оганесова М.К.

	4
	Театральный кружок
	          Ткачук А.Ф.

	5
	ОФП
	Захарян М.Р.

	6
	Шахматы
	Деньгина А.Ю.

	7
	«Болтушка»
	          Топольницкая И.А.


Наполняемость групп по дополнительному образованию 
за 2019г. – 2020 г.
	№
п/п
	название кружка
	возр. группа
	количество детей

	1
	ОФП «Здоровячок»
	мл. гр.
	17

	2
	ОФП «Здоровячок»
	ст.гр.
	16

	3
	Подготовка к школе
	ст. гр.
	

	4
	Подготовка к школе
	ст.дошк. возраст
	40

	5
	«Весёлая дымка»
	мл. гр
	17

	6
	«Весёлые картинки»
	ср.гр.
	16

	7
	«Театр и дети»
	разновозр. гр.
	14

	8
	«Шахматы»
	ст. дошк. возр.
	11

	9
	«Английский»
	ст. дошк. возр.
	16

	10
	«Болтушка»
	ст. дошк. возр.
	16



Каждый воспитанник детского сада, в соответствии с действующим СанПином 2.4.1.3049 - 13, имеет возможность посещать занятия по дополнительному образованию. Программы, реализуемые в дополнительном образовании педагоги имеют возможность составлять самостоятельно в соответствии с имеющимися требованиями к написанию программ данного вида, с учетом особенностей возраста и условиями детского сада.
Такие формы работы позволяют осуществлять личностно - ориентированный подход в работе с детьми,	способствуют повышению самообразования педагогов. Представленные данные показывают - количество детей, охваченных дополнительным образованием, растет из года в год, что указывает актуальность и востребованность таких форм работы.
В связи с отсутствием специалиста – по хореографии в течение года не осуществлялась деятельность работы дополнительного образования по плаванию, хотя данная услуга востребована среди воспитанников и по запросам родителей.
Ежегодно в перед началом учебного года, в  детском саду проводится анкетирование родителей с целью выяснения запроса в видах дополнительных услуг, оценки уровня представляемых услуг. Анализ анкет выявил высокую оценку организации платных образовательных услуг в ДОУ.
Вывод: дополнительное образование востребовано и дает положительные результаты в развитии детей. Детский сад планирует в следующем году развивать и совершенствовать данное направление.


АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СОЦИУМОМ
Социальная активность и партнерство ДОУ
МБДОУ активно сотрудничает детской поликлиникой, филиалом – библиотекой №2 им. А.П. Чехова с. Гайдук, МАОУ СОШ №23. 
Стала новой удачной формой взаимодействия дистанционная форма. Как показала практика – семьи воспитанников и воспитанники являются активными участниками предлагаемых конкурсов, фестивалей, флэш-мобов.
В 2019 – 2020 году воспитанники и педагоги ДОУ стали активными участниками и победителями различных дистанционных конкурсов и творческих мероприятий:
      [image: ]      Городской	дистанционный	конкурс  
               видеороликов «Улыбайся».
     [image: ]      Городской дистанционный селфибатл
«Поделись улыбкою своей».
· Городской открытый видео конкурс «Стань взрослым на один день».
Открытый городской видео конкурс «Спорт –
· Тайм».
· Открытый вокальный видеоконкурс «Поем дома».
· Городской кулинарный конкурс с дистанционным участием «Солнечный завтрак в моей семье».   
· Конкурс детских авторских песен и стихотворений «Фейерверк талантов».

· Конкурс «Окна России».
· Конкурс «Зелёные ладошки»
Участие в данных мероприятиях позволяет проявлять творческую активность семьям независимо от места нахождения, не требует присутствия в
учреждении. Итоги мероприятий размещаются на официальном сайте учреждения, а также на официальной странице в Инстаграм.
Педагоги и семьи ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приобщают детей с дошкольного возраста к пониманию социальной значимости участия в различных мероприятиях различного уровня.
Вывод: ДОУ - активный участник проводимых мероприятий в городе, крае и стране. Уровень участия отдельных педагогов растет с каждым годом, это способствует повышению педагогической компетентности, позволяет стимулировать к участию других педагогов.
В следующем году ДОУ также планирует принимать активное участие в мероприятиях различного уровня.

АНАЛИЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СО ШКОЛОЙ
Взаимодействие со школой
В ДОУ разработаны и внедряются мероприятия по взаимодействию дошкольного и начального школьного образования.
Координатором данного проекта являются  учителя начальных классов и старший воспитатель.
             Подписан договор «… о взаимодействии между образовательными     
 организациями при проведении мероприятий и акций, имеющих социальную 
направленность» с МАОУ СОШ № 23 г. Новороссийска.
В рамках реализации взаимодействия со школой в ДОУ было запланировано и реализовано несколько мероприятий:
· Организовано тематическое мероприятие «Торжественная линейка», посвящённая Дню Знаний. 
· Учащиеся СОШ  провели открытый показ театральных постановок для воспитанников ДОУ.
· Воспитанники и учащиеся  стали активными участниками эстафет на базе ДОУ.
Вывод: на следующий год детский сад планирует в работе со школой, организовать и провести больше совместных мероприятий разного формата.

Взаимодействие с филиалом – библиотекой №2 им. А.П. Чехова с. Гайдук.
На протяжении всего 2019 – 2020 г.г.  мероприятия организовывались составленному  плану работы по направлениям : работа с воспитанниками и работа с родителями. Для воспитанников подготовительной группы были организованы познавательные мероприятия, направленные на приобщение детей к литературе, формированию потребности в чтении, возобновлении  традиции «чтение в семье». Проходили все мероприятия на базе ДОУ. Ребята также побывали  на экскурсии  библиотеке, где познакомились с правилами абонементного и  читального зала, с новинками в мире книг и журналов, знакомство с трудом библиотекаря.
Родители являлись партнёрами  и участниками образовательного процесса. Для их просвещения в информационных родительских уголках размещались консультации, памятки, буклеты: «Как стать родителем читающего ребёнка», «Как выбрать книгу», «Настольная книга малыша» и т.д. Кроме этого были организованы акции «Книжка малышкам», «Подари книгу», « Передвижная библиотека», создание фотоколлажей « Читаем всей семьей».
Вывод. Подводя итог работы, можно говорить об эффективности проведенной работы: у детей повысился интерес к книгам; речь детей стала более выразительной, чёткой, эмоционально; повысился авторитет библиотеки; дети с огромным желанием играют в группе, в сюжетно – ролевую игру «Библиотека».

АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В 2019 – 2020 г.г. ДОУ приступило к реализации 1 этапа инновационного проекта «Развитие творческих способностей через организацию мультстудии в ДОУ» 
В реализацию данной инновационной деятельности совместно со старшим воспитателем, Медведевой Е. Б. были включены педагоги средней группы №3 «Пчёлки» Сурыкина О.П., Иванова Т.Ф. 
В течение года педагогическими работниками была разработана программа по мультстудии «Мульти – Пульти», 2 педагогических работника – Медведева Е.Б., Иванова Т.Ф. прошли обучение по созданию мультфильма на семинаре. Администрацией ДОУ был приобретён комплект мультстудии по созданию мультфильма. Но, в связи с распространением вируса COVID-19  установить взаимодействие с социальными партнёрами, киностудией «Анимакино» г. Новороссийска, не удалось.
Вывод.  Продолжить работу по реализации инновационного проекта в данном направлении. Сделать попытки составить план по  взаимодействию со студией «Анимакино»г. Новороссийска. Вовлечь воспитанников группы «Пчёлки» в создание мультфильмов и выпуска диска с мультфильмами, в конце года. 

III. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.
                         Оздоровительно - профилактическая работа
	Ведущим направлением работы нашего учреждения является укрепление и сохранение здоровья ребенка, формирование потребности у него и его близких в здоровом образе жизни.
В ДОУ организовано 4 - х разовое питание. В меню представлены разнообразные блюда. Между завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. В течение всего года нормы питания составляли  - 100%.
Основными принципами организации питания в МБДОУ является:
· Максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность рациона.
· соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам организма ребенка.
· правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие вкусовые качества блюд.
· соблюдение гигиенических требований к питанию детей.
· оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей культурно - гигиенические навыки приема пищи.
Средняя посещаемость ДОУ составила одним ребенком в год – 78%.. 
              Одной из главных задач учреждения является воспитание здорового ребенка и повышение уровня психического и физического благополучия  в ДОУ. Чтобы  реализовать эту задачу, используем в работе комплекс оздоровительных мероприятий   (закаливающие процедуры (полоскание горла после прима пищи, элементы дыхательной гимнастики, элементы массажа, использование дорожки здоровья). В   летний период организуются контрастные обливания ног, которые проводят  помощники воспитателей в группах. В ДОУ широко использовался  метод   воздушного закаливания в пульсирующем режиме. Это закаливание проводилось  после дневного сна всеми педагогами. «Закаливающие» дорожки использовались во всех возрастных группах.
Педагоги ДОУ прошли курсы по  «Оказанию первой медицинской помощи детям».
Совместно с родителями были проведены:  родительские собрания, развлечения, родители стали активными участниками флешмоба «Спорт - тайм».
      Вывод: 
Анализируя работу по сохранению и укреплению здоровья детей можно сделать следующие выводы: система работы по данному направлению выстроена эффективно. Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим наше дошкольное учреждение организовало разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализовало комплекс воспитательно - образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастам.
Закаливание детского организма это один из физических методов, который в условиях детского сада укрепляет здоровье детей. Закаливание детей в ДОУ предусматривает соблюдение рациональных гигиенических условий и требований: чистый воздух, оптимальные соотношения температуры и воздуха в помещениях, и адекватной одежды, активный двигательный режим и др., чего добивались сотрудники на протяжении всего учебного года.
Лечебно - профилактическая работа, которая включает в себя питание, витаминизацию, воздушные процедуры  проводилась регулярно.
Витаминизация 3 – блюда в течение года проводилась согласно плану оздоровительных мероприятий по нашему учреждению. 
Все вышеизложенное ставит необходимостью совершенствовать систему
профилактических мероприятий в ДОУ, активизировать работу с семьей по пропаганде здорового образа жизни.
ДОУ ставит перед собой задачу по постоянному улучшению состояния здоровья, особенно с привлечением к реализации запланированных мероприятий семьи воспитанников.

IV. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ СОДЕРЖАТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ООП ОП ДО
                                                    Физическое развитие
Реализуя ООП ОП ДО МБДОУ детский сад № 24 посредством использования средств физического воспитания: систематически организованной ОД, развлечений и праздников, с учетом индивидуального подхода удалось добиться улучшения показателей физической подготовленности, у воспитанников возросла устойчивость организма к простудным заболеваниям. В течение учебного года дети развивали физические качества на занятиях по физической культуре, с удовольствием занимались утренней гимнастикой.
В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития: оборудован спортивный зал, на спортивных площадках имеется необходимое оборудование для организации двигательной активности детей.  Организуются  разнообразные виды деятельности  согласно двигательному режиму в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей, обеспечивающие дифференцированный режим каждому ребёнку.    Инструктор по  ФК оказывает квалифицированную помощь воспитателям в проведении непосредственно образовательной деятельности по физической культуре, ведёт контроль двигательной активности в течение дня.  С детьми проводятся различные виды физкультурных занятий. За текущий год проведено 2 спортивных праздника «А ну-ка папы!», «Весёлые старты».
Коллективом педагогов был проведен педагогический совет «Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ в контексте ФГОС ДО.
Инструктором по физической культуре, Захарян М.Р. был организован цикл познавательных  видеороликов, который представлен был родителям для совместной реализации с детьми. Материал представлен – в сети Интернет (WhatsApp)
Работа по оздоровлению детей велась в тесном контакте с родителями: размещалась  информация в родительских уголках, проводились  родительские собрания в форме круглого стола с участием старшей медсестры,  анкетирование.
По результатам педагогической диагностики, большинство детей  всех возрастных групп, справились с программными задачами
Вывод:Таким образом, исходя из вышесказанного, в 2019-2020 году необходимо продолжить работу по реализации направления  «Физическое развитие» через активное взаимодействие  педагогов и родителей (законных представителей), медицинского и обслуживающего персонала.
По данному направлению необходимо в большей степени привлекать родителей воспитанников к проведению совместных мероприятий практического характера, дающих больший эффект и имеющих значение для семей.


Речевое развитие.
Одной из годовой задачи МБДОУ была задача по развитию речи, но в связи со сложившейся ситуацией в стране по распространению вируса COVID-19, данная задача  отработана не в полной объёме. Основная   деятельность ДОУ была направлена  на  создание условий для речевого развития детей. В течение года в ДОУ работала творческая группа по изучению и подборке материала по данному направлению. Этого было не достаточно, т.к.  практика показывает, что за последние несколько лет увеличивается количества дошкольников с речевыми нарушениями. 
Во всех  группах воспитатели знакомили детей с творчеством российских и зарубежных поэтов и писателей, фольклором.  У детей сформирован интерес к чтению, желание и умение слушать художественные произведения. Дети могут свободно общаться со сверстниками, взрослыми, различают различные литературные жанры, могут выразительно читать литературные произведения. Дети также могут сопереживать, испытывать сочувствие и  сострадание к литературным героям.    В течение года воспитатели использовали в своей работе различные методы и приемы на развитие коммуникативных способностей детей – игровые ситуации, театрализованные игры, решение проблемных ситуаций, игровые общения и т.д. Обратили внимание, что в малой степени уделяли внимание развитию монологической речи: планированию индивидуальной и совместной деятельности, обмену мнениями и информацией, обсуждению общих дел. Работа по формированию грамматического строя речи у детей проводилась в повседневной жизни, в общении с взрослыми, друг с другом, но не в достаточном объеме. Отмечено,  что педагоги также испытывают затруднения в публичных выступления, при презентациях своего опыта работы.
Вывод: Исходя их выявленных трудностей, проблем, вопросов по данному направлению – принято решение продолжать реализацию годовой задачи и работу творческой группы по направлению «Речевое развитие».  
Необходимо в ДОУ совершенствовать условия для речевого развития, а именно:
· Развивающую предметно - пространственную среду.
· 	Создать сборник материала для развития речи, с использованием разных форм и приёмов работы (мнемотехник, сюжетных и предметных картинок, схем для рассказывания)
· Повысить грамотность литературной и разговорной речи педагогов ДОУ.

Познавательное развитие.
В течение года педагоги также работали над познавательным развитием детей. В группах созданы  условия познавательно – исследовательской деятельности, формирования элементарных математических представлений, формирования экологической культуры, ознакомления с окружающим. У детей развиты память, внимание, слух, сенсомоторные способности, мелкая моторика рук, координация руки и глаза. Дети сравнивают, классифицируют предметы, выделяют отдельные качества предметов. У детей сформированы элементарные математические представления в соответствии с возрастными особенностями.  В группах созданы благоприятные условия для интеллектуального развития детей - оформлены экспериментальные уголки. Яркая, насыщенная развивающая среда способствует успешному усвоению детьми программного материала. Но вместе с тем педагоги испытывают затруднения при реализации познавательного развития с детьми, это касается молодых педагогов, и педагогов, вновь пришедших в детский сад.
В работе с детьми педагоги организовывали ОД, экскурсии, тематические вечера. При  взаимодействии с семьями воспитанников был организован конкурс «Я - исследователь», что дало возможность проявить себя многим семьям участию в конкурсе на городском уровне. Педагоги ДОУ вовлекали родителей в  социальные акции «Доброта спасёт мир», «Трудовой десант», а также к участию в проектах «Кормушка для птиц», «Наш участок» и т.д. Педагогические работники с большим энтузиазмом  внедряют «Лестничную педагогику», вносят интересные идея, прислушиваются к мнению воспитанников и вовлекают их к оформлению группы и ДОУ. Всё это будет способствовать развитию познавательных способностей детей.
Вывод: воспитанники усвоили программный материал по данному направлению, это результат того, что запланированные и реализованные мероприятия по расширению развивающей среды в группах и открытые мероприятия по направлению «познавательное развития» позволили активизировать самостоятельную поисковую деятельность детей. Необходимо дальше совершенствовать задачи по познавательному развитию воспитанников, а также воспитания  у детей творческой самостоятельности, познавательно – исследовательского интереса, а  именно преобразовать предметно – развивающую  среду,  использовать  современные образовательные технологии, методы и приемы. Художественно-эстетическое развитие.
	Содержание образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» включает, в том числе, знания и умения в изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной деятельности. Систематическое наблюдение за этой деятельностью показало, что дети научились давать эстетическую оценку окружающему миру, владеют техническими навыками при рисовании,  интересуются различными видами искусства,  у них сформированы основы художественной культуры, они определяют жанры музыкальных произведений, узнают мелодию Государственного гимна РФ. Дети выразительно исполняют песни в соответствующем диапазоне, владеют элементарными певческими навыками, выразительно и ритмично двигаются в соответствии с разнообразным характером музыки, определяют, к какому жанру принадлежит прослушанное произведение (марш, песня, танец) и на каком из музыкальных инструментов оно исполняется, могут петь индивидуально и коллективно, с сопровождением и без него.
Дети стали более активными, уверенно чувствуют себя в разных видах творческой деятельности Их выступления стали эмоционально более выразительными. А кульминацией работы являются праздники, на которые дети приходят готовые к импровизациям и творчеству. Однако  было выявлено, что дети мало играют на музыкальных инструментах, а также в ДОУ редко поводятся драматизации различных произведений.
В изобразительной деятельности  - сформирована эмоциональная отзывчивость, художественный вкус,  желание взаимодействовать со сверстниками при создании коллективных работ. Дети умеют составлять узоры,  композиции на темы окружающей жизни, по литературным произведениям, из личного опыта. Однако, в результате анализа педагогического процесса, было выявлено, что педагоги мало знакомят детей с нетрадиционными способами изображения, материалами для рисования, а также дети не умеют составлять натюрморты, рисовать с натуры.
      Дети приобщены к конструктивной деятельности, умеют сооружать различные конструкции, пользоваться различными видами строительного материала. В этом году развивающая среда была пополнена современными наборами для конструирования. Этому и способствовала дополнительно- образовательная деятельность : в младшей и средней группе по изобразительной деятельности и кружок  «Театр и дети». 
Кульминацией  каждого итогового мероприятия  (праздника, утренника, досуговой деятельности) было участие воспитанников демонстрацией своих результатов и достижений. 
Это и подтверждает участие воспитанников в различных дистанционных конкурсах, организованных в конце года. Такой формат мероприятий позволил каждому стать участником не только на уровне детского сада, но даже на уровне всей нашей страны. Данная ситуация  в стране позволила быстро сориентироваться и создать страничку в Инстаграм для открытости работы коллектива педагогов, родителей и воспитанников.
В ДОУ организована постоянно действующая выставка детского творчества «Наш вернисаж».
В ДОУ созданы благоприятные условия: музыкальный зал с имеющейся необходимой техникой, имеется театральная ширма для организации спектаклей для детей и с детьми. В течение года используется мультимедийный экран с проектором в музыкальном зале, что позволяет педагогам ДОУ проявлять творчество и ИКТ
– компетентность при организации совместной деятельности с детьми. 
Благодаря слаженной работе воспитателей групп, музыкальных руководителей, педагогов дополнительного образования – коллектив ДОУ принял  участие в конкурсе «Бархатный сезон».
Вывод:  Для наилучшего достижения результатов воспитанниками педагогам ДОУ необходимо использовать в работе инновационные технологии, проектную деятельность по художественно – эстетическому направлению;
· разнообразить формы взаимодействия с родителями;
· продолжать активно использовать  созданный Инстаграм учреждения для размещения актуальной информации о деятельности образовательной организации по реализации художественно – эстетического развития.


Социально-коммуникативное развитие.
 В течение в группах созданы  условия для социально – коммуникативного воспитания детей. Игровая среда построена с учетом половых и возрастных особенностей детей. Воспитателями групп проведена работа по оформлению игровых уголков, изготовлению атрибутов и пособий, различных видов театров. Дети имеют представления о правилах поведения в общественных местах, знают и используют вежливые формы обращения, могут оказать помощь и поддержку сверстникам. В группах созданы условия для трудовой деятельности, у детей сформированы трудовые навыки.  Однако, как показали наблюдения за деятельностью воспитанников, дети не могут контролировать свое поведение согласно общепринятым нормам, не  могут самостоятельно создать предметно – игровую ситуацию для реализации своего замысла, затрудняются в развертывании игры, распределении ролей.
 В ходе режимных моментов, в совместной деятельности детей и педагогов (наблюдений, бесед, игр, чтения художественной и познавательной литературы) выявилось, что у детей сформированы основы безопасности собственной жизнедеятельности. Они имеют представления о некоторых видах опасных ситуаций и способах поведения в них; знают  об осторожном  и осмотрительном отношении к опасным ситуациям. Дети также приобщены к правилам безопасного для окружающего мира природы поведения, у детей сформировались системные представления об окружающем мире, о роли и месте электрических приборов и предметов домашнего обихода в жизни человека, об использовании электричества в промышленных целях. Дети знакомы  с правилами пожарной безопасности, у них развиты  способности целенаправленно наблюдать, исследовать, давать правильную оценку предметам, явлениям, нравственную оценку отношениям, поступкам; углубились и расширились знания об охране жизни людей.
  В 2019-2020г.г. для решения социальных задач по социально – коммуникативному развитию был проведен ряд мероприятий с детьми, педагогами, родителями:
· Смотр - конкурс по оформлению групп к учебному  и Новому году.
· Смотр - конкурс готовности к летнему оздоровительному периоду. 
· Тематические вечера.
 В результате, у детей появился устойчивый интерес к окружающему, уважение к людям, истории страны.
 Продолжается работа по взаимодействию с  общественностью, наш детский сад принимал активное участие в жизни поселка. Сами педагогические работники являются этому примером,  постоянно взаимодействуют в поселковых организованных рейдах , не только в обычном режиме, но и в режиме повышенной готовности по соблюдению правил в период распространения вируса COVID-19.
Однако, как показали результаты наблюдения, в группах недостаточное внимание уделяется трудовому воспитанию, существует нехватка инвентаря для работы в цветниках и приусадебных участках. Дежурство в уголках живой природы осуществляется спонтанно, отсутствует систематичность.
Вывод: Анализируя успешный результат работы в данном разделе можно сделать вывод о том, что он был достигнут благодаря системной работе педагогов, родителей в вопросе социально - нравственного воспитания детей, а также в формировании умения понимать окружающих людей, проявлять к ним доброжелательное отношение.
Педагогическому коллективу необходимо  продолжать создавать условия для расширения представлений детей о своей принадлежности к человеческому сообществу, о правах детей, об отечественных и международных организациях, занимающихся соблюдением прав ребенка.  
Педагогам  необходимо  систематизировать работу по трудовому воспитанию.


Анализ работы с родителями.                                                                                                                        
Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей.
Именно в семье дети получают первые уроки нравственности, формируется их характер; в семье закладываются исходные, жизненные позиции. Поэтому основной составной частью работы ДОУ была пропаганда педагогических знаний среди родителей.
Педколлективом ДОУ в 2019-2020 г. решались основные задачи работы с родителями:
· установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника;
· объединить усилия для развития и воспитания детей;
· создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки;
· активизировать и обогащать воспитательные умения родителей;
· поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях.
В ходе работы педагоги использовали различные методы и приемы: в ДОУ были организованы выставки совместного творчества, праздники и развлечения с привлечением родителей, трудовые десанты, родители получали памятки с практическими советами по художественно – эстетическому развитию детей, организации досугов и праздников в домашних условиях и т.д.  Такие мероприятия вызывают у родителей интерес  к деятельности педколлектива ДОУ, они более доброжелательно относятся к персоналу, создают атмосферу взаимопонимания и обогащают воспитательные умения родителей.
Особое место в пропаганде педагогических знаний занимает организация уголков для родителей. Воспитатели подбирают материал, который освещает те или иные вопросы воспитания и обучения наших воспитанников.
Вывод:В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями. 
Разработана таблица классификации семей, проведено диагностирование, выявлены неблагополучные семьи, с которыми велась работа, согласно плану. Продолжает работать штаб по воспитательной работе. В течение года прошло три общих родительских собрания с приглашением узких специалистов. 
В настоящее время на востребованности услуги в ДОУ разработан план открытия и работы  консультационного центра для родителей (законных представителей), дети которых не посещают детский сад. Начало функционирования данного центра с 01.09.2020 г.

V. АНАЛИЗ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
 ООП – ОП ДО МБДОУ №24
С целью эффективности оценки качества условий и образовательных услуг в сфере дошкольного образования нашим ДОУ широко используется такие способы оценивания, как мониторинг и диагностика. В течение нескольких лет наше учреждение  принимало участие в различных формах мониторинга (мониторинг ИРО, самообследование). 
Институт Развития Образования Краснодарского края предложил подход к анализу различных аспектов деятельности дошкольной организации,
альтернативный традиционному, который позволил ответить на этот непростой вопрос. В феврале 2020года, старший воспитатель прошла курсы повышения квалификации по теме « Разработка системы внутренней оценки качества образования в дошкольной образовательной организации». Педагогическим коллективом было принято решение провести  самоанализ в сентябре 2020 года: выявить  сильные и слабые стороны в своей работе и сконцентрировать свое внимание на тех аспектах, которые будут требовать улучшения.
В ДОУ  разработан план мероприятий по удовлетворенности качеством 
дошкольного воспитания и состояния учреждения, и принят к реализации. 
Обеспечение безопасности
В детском саду разработан паспорт безопасности, установлена автоматическая пожарная  сигнализация, техническое обслуживание которой осуществляет ООО «Стандарт безопасности». Осуществляется видеонаблюдение - установлено 8 видеокамер наружного наблюдения, и договор на круглосуточную лицензированную охрану ООО  ЧОП «Эгида». Ведутся мероприятия по предотвращению	нарушений	пожарной безопасности.
Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, составляются планы мероприятий на
учебный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются локальные акты, работает комиссия по охране труда. На центральной входной калитке установлен домофон, обеспечивает безопасность охранник.
Вывод: за прошедший период (2019 - 2020 год) не возникало ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей. Работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса ведется в системе и на высоком уровне.
VI. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.
Кадровое обеспечение воспитательно - образовательного процесса
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают педагоги:
	
№
	
ФИО педагога
	 
Должность 
	
Образование
	Курсы повышения квалификации  и профессиональной переподготовки
	Квалификационная
категория(реквизиты
    приказа о присвоении)
	Стаж работы

	
	
	
	
	
	
	Общий 
	Педагогический 

	1.
	Мищенко
Алла Николаевна
	заведующий
	Высшее,  Армавирский государственный педагогический институт, 2002 г, …
	ФГАУ «Оценка качества дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО», 2015г.;
переподготовка -ГБДОУ ДПО «Институт развития образования» Кк «Менеджемнт в образовании»,2017г.
	соответсвие,2016г.
	36
	17

	2.
	Медведева
Елена Борисовна
	старший воспитатель
	Высшее, Томский государственный педагогический университет, 2017г.,дошкольное образование.
	ГБПОУ Кк «НСПК» «Инновационно-педагогическая деятельность педагога в условиях реализации ФГОС ДО»,2018г.
	высшая, приказ департамента и науки Кемеровской области № 2388 от 23.12.2015г.
	20
	20 лет

	3.
	Белова Олеся Сергеевна
	воспитатель
	Среднее – специальное, МУ Новороссийский педагогический колледж, 2018г, дошкольное образование
	ГБОУ СПО Нспк «Инновационно-педагогическая деятельность педагога в условиях реализации ФГОС ДО», 2018г.
	молодой специалист.
	15
	2  года

	4.
	Гордиенко Татьяна Григорьевна
	воспитатель
	Средне-специальное, Новороссийское педагогическое училище, 1992 г., воспитатель детского сада
	ГБОУ СПО Нспк «Инновационно-педагогическая деятельность в условиях реализации ФГОС ДО», 2017г.
	соответствие,
протокол №1 от 05.10.2017г.
	22
	14 лет

	5.
	Деньгина
Алла Юрьевна
	воспитатель
	Высшее, Армавирский государственный педагогический университет, 2005г., педагогика и психология
	АНО «СПО ЦДПО» «Инновационные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии ФГОС ДО», 2019г.
	первая, приказ МОН КК № 1621 от 03.05.2018г.
	21
	15 лет

	6.
	Захарян
Марина Рафиковна
	инструктор ФК
	Высшее, Андижанский государственный педагогический институт , 1985г, преподаватель физической культуры
	Аничкин мост «Физическое развитие в контексте ФГОС ДО», 2017г.
	соответствие,
протокол №2  от 17.10.2019г
	27
	21 лет

	7.
	Иванова
Татьяна Федоровна
	воспитатель
	Средне - специальное,  Новороссийский социально  –педагогический колледж, 2010 г, воспитатель детского сада
	АНО «СПО ЦДПО» «Инновационные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии ФГОС ДО», 2019г.
	первая, приказ МОН КК № 1621 от 03.05.2018г.
	18
	11 лет

	8.
	Колесникова Елена Викторовна
	воспитатель
	Средне - специальное, Новороссийский педкласс, СШ № 4, 1988 г.
воспитатель детского сада
	ГБОУ СПО Нспк «Инновационно-педагогическая деятельность в условиях реализации ФГОС ДО», 2017г.
	соответствие,
протокол №2 от 24.11.2017г
	41
	31 лет

	9.
	Кравченко Надежда Николаевна
	воспитатель
	Средне – специальное, Педагогическое училище, Министерства нар. Образования Узбекистана, 1995 г, учитель начальных классов
	АНО «СПО ЦДПО» «Инновационные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии ФГОС ДО», 2019г.
	первая, приказ МОН КК № 1621 от 03.05.2018г.
	21
	19 лет

	10.
	Куприенко Наталья Петровна
	воспитатель
	Высшее,  Армавирскийгосударственный педагогический институт, 1999 г, Преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	АНО «СПО ЦДПО» «Инновационные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии ФГОС ДО», 2019г.
	соответствие,
протокол №3 от 06.02.2018г.
	16 лет
	7 лет

	11.
	Оганесова  Марина
Константиновна
	воспитатель
	Высшее, Кубанский государственный университет, 2004г.,социальная педагогика
	-
	Стаж менее 2-х лет в должности
	17
	7 лет

	12.
	Румянцева Татьяна Александровна
	воспитатель
	Высшее,  Армавирский государственный педагогический университет , 2008 г, Специальная дошкольная педагогика и  психология
	АНО «СПО ЦДПО» «Инновационные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии ФГОС ДО», 2019г.
	первая, приказ МОН КК № 1621 от 03.05.2018г.
	27
	20 лет

	13.
	Рядинская Наталья Владимировна
	воспитатель
	Среднее специальное, Новороссийский социально - педагогический колледж, 2012 г., воспитатель детского сада
	ГБОУ СПО Нспк «Инновационно-педагогическая деятельность в условиях реализации ФГОС ДО», 2017г.
	первая, приказ МОН КК № 1621 от 03.05.2018г.
	24
	11 лет

	14.
	Сурыкина Ольга Павловна
	воспитатель
	Средне - специальное,  Новороссийский социально  –педагогический колледж, 2017 г, воспитатель детского сада
	АНО «СПО ЦДПО» «Инновационные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии ФГОС ДО», 2019г.
	соответствие,
протокол №1 от 30.09.2019г.
	20
	2 год

	15.
	Топольницкая Ирина Антоновна
	воспитатель
	Высшее, 1996 г. Славянский государственный педагогический институт, логопед школьных и дошкольных учреждений
	ГБОУ СПО Нспк «Инновационно-педагогическая деятельность в условиях реализации ФГОС ДО», 2017г.
	соответствие,
протокол №1 от 14.09.2018г.
	16
	16 лет

	16.
	Ткачук Анна Францевна
	Музыкальный руководитель
	Новороссийская  Музыкальная школа № 1 Фортепиано 1974 г.
	Аничкин мост «Музыкальное воспитание детей в соответствии с ФГОС ДО», 2017г.
	соответствие,
протокол №1 от 14.09.2018г.
	44
	        44  года

	17.
	Хоменко Наталья Александровна
	воспитатель
	Высшее,   Ташкентский областной Педагогический институт,  2001 г.методика начального образования
	АНО «СПО ЦДПО» «Инновационные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии ФГОС ДО», 2019г.
	соответствие,
протокол №2 от 23.12.2016 г.
	16
	16 лет


В декабре 2019г. педагоги подготовительной к школе группе Н.Н. Кравченко, Н.В. Рядинская публиковались в сборнике «Молодой учёный».
Прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности 3 педагогов.
Прошли обучение на дистанционных курсах повышения квалификации – 7 человек.
В 2020 - 21 году включены в график аттестации на первую категорию 1 человека. В ДОУ разработан план аттестации педагогов на следующий год, что обеспечит поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития.
Вывод: для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов в детском саду созданы все социально - психологические условия с учетом индивидуальных и возрастных особенностей педагогов.
Активность педагогического коллектива за 2019 – 2020г.г.

	ФИО
	Должность
	Мероприятие
	Результат

	коллектив педагогов и детей
	
	«Бархатный сезон» - МБУ ДО ДТДМ

	лауреат IIIстепени,  

	- Сурыкина О.П.,

	воспитатель
	- Всероссийский ежемесячный конкурс,  сайт МААМ.ru.- «Лучший мастер-класс»  
	диплом 2 место;


	с 20.05-06.06.20г.-
Топольницкая И.А.;

	воспитатель
	Всекубанская онлайн акция, организатор министерство культуры КК на платформе ВК «Читаем Пушкина»

	Участник

	
	Воспитанники:

	Тутконкурс.рф
«Милая мама» - 

	диплом 1 место -4 детей;

	
	
	Всероссийский творческий конкурс,
Арт –талант
- «Золотая осень»
1. - «Дарит осень чудеса» 
2. «В ожидании Нового года»
3. «Морские фантазии» -
4. «Новогодняя красавица» 
5. «Новогодние игрушки, свечи и хлопушки»
      7 . «Новогодний серпантин» -

	


- диплом 1 место-3 реб.

- диплом 1 место-10 детей

- 1 место -2 детей

диплом 1 место- 1 реб.
диплом 1 место- 1 реб.;
-  диплом 1 место -1 реб.;
диплом 1 место- 1 реб.;


	

	воспитанники
	Видео конкурсы:.
1. «Открытка на моём окне» -
2. «Детство – это смех и радость» 
3. Стань взрослым на 1 день. 
	

3 победителя
- 1 призёр,

- 1 победитель

	Жанахуддинова Эльвина 
	воспитанник
	«Я- исследователь»
	Участник

	Линденбойм Аделина и  Корнев Глеб
	воспитанники
	Конкурс « Юные конструкторы и проектировщики»
	Финалисты номинации» Идейное содержание»

	Лобач Андрей
	воспитанник
	Интернет-конкурс «Зеленые ладошки»
	1 место  номинация 
« Праздник детства»

	Селищева
Александра
	воспитанник
	Интернет-конкурс «Зеленые ладошки»
	3 место номинация « Нарисуй свою мечту»

	Данько Аделина 
	воспитанник
	Интернет-конкурс «Зеленые ладошки»
	3 место номинация « Нарисуй свою мечту»

	Теслюк София 
	воспитанник
	Интернет-конкурс «Зеленые ладошки»
	3 место номинация « Нарисуй свою мечту» 

	Фетисов Михаил
	воспитанник
	Интернет-конкурс «Зеленые ладошки»
	3 место номинация « Нарисуй свою мечту»


Вывод: в настоящее время в учреждении создан коллектив единомышленников, который совместными усилиями старается добиваться успеха и реальных результатов. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте. Педагоги ДОУ постоянно повышают уровень своего профессионального мастерства в процессе обучения на проблемных курсах, курсах повышения квалификации, методических объединениях города.

image1.emf

image2.png




